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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

oe Gowrace Quple . | 
CONSIDERANO che ...12. Sig @27...05 BN | wwe ys arint an diac dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica” Gi oe eeyeeeyereneee gon eases engines [eee si é assentata. dal 
servizio nell’ ultimo triennio per complessivi gg....22...7-. S .... per infermita temporaneamente;, 

VIST.2....U ... ....certificat.Q. medic..° presentat.2.. dal... dipendente per giorni.. 2.2....; 

VISTO Vart. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 
economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l’intera retribuzione, comprese le 

indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 
per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO }’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti;, ! 

| 
CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore ! 
dell’Area Risorse Umane; , 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 
triennio, per cui.....1 ... dipendente per gg..cn. di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 
/% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro | 

compenso aCceSsorio; 

DETERMINA 

PER J MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

p 4 4 . E 

PRENDERE ATTO che ....1X..Sigaes.... RMN a. Qe. Chan kA KAR. « dipentente 
‘di ruolo di questa Azienda con la qualitica CL ieee cece e cece ee eeeteeneeneeee eee eeenes si é 
assentat..C.... per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 
accanto indicato: 

al ... 0... eee ece cece econ | ee retribuzione al ...c......ccecceeeeeseeeeceue ceveeevauees 

dal... 0... ce eeee eee eee | ee retribuzione al ............ cece cece eee eee eee ee eeeeeenees 

dal ... eee eee eee Al .ecececsecerscerseeeevereeF@ttibuzione al ...c.cccccceceeseceseveeseeecasseeeeeees 

Al csminccuancs saaaame tes Gl came cswss cass 046s ssxasmawacena retribuzione al ........ 0. cece cecece eee ee cece ceeeeeeeeees 

ee | ee retribuzione al ......... lee ceeee eee ee cece e ceee eaten en 

Gal oo... eee cece eee ee retribuzione al ...... 0... eee ccc ec eee ec ence ec caeeeeeees 

OAL. nesasneae u aaaieass ++ tnains Gl cc ivaasssenannmmanies s wana sce retribuzione al ........eeccccessesseceesesseeceseseceeses 

CC) | ee retribuzione al ...... 0.2... ec ececececeec ence eeeeeceeeees 

ct) ee retribuzione al ........... cee ececee eee ee eee ceeeeeeeeens 

GL isis ctaenn ne esnnonae Al .wtsceennacaciondirzaesnauan PRUD WRONG GI wsincaniana ss basainnavintind 4 hime don oe cecemme oe 

ot ee retribuzione al ............. cc ecececeeeeeeee ceeeeeeeunes 

Gad as sas aasiacstaaacedone il sciswonsmence sa vps swaxmenmenn FOMUDUZIONS A) sccceesessssaraneweens se isadion sa teienmeres 

dal... eee eee cece eee ee retribuzione al 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 
Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’introito. 
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{ld


